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. PREMESSA

La Legge n. 190/2012 recante “Disposiziéni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione” obbliga le pubbliche amministrazioni a dotarsi di un
piano triennale della prevenzione della corruzione e della trasparenza, nel quale devono essere
individuate le misure che ’amministrazione intende assumere per ridurre o eliminare il rischio
corruzione. Tra le misure da attuare, particolare importanza riveste la formazione dei dipendenti, con
particolare riguardo a coloro che operano nei settori esposti ad un piu elevato "rischio di corruzione".
Il presente documento individua, pertanto, per I’annualitd 2022 le materie e le modalita piu
appropriate per selezionare e formare tutti i dipendenti, con particolare riferimento a coloro che

operano in settori particolarmente esposti al rischio corruttivo.

OBIETTIVI DEL PIANO FORMATIVO

Il presente piano di forma&\ione si propone di fornire al personale‘ dipendente gli strumenti conoscitivi
per svolgere le proprie funzioni nel pieno rispetto della normativa vigente in generale - in relazione
ai procedimenti afferenti a ciascuno dei Servizi nei quali ¢ articolato I’Ente - e delle disposizioni
dettate in materia di prevenzione della corruzione, per inculcare in ciascun dipendente un approccio
consapevole e valoriale dell’attivitd amministrativa da espletare. Il piano ha, inoltre, lo scopo di porre
i dipendenti nella condizione di poter identificare situazioni che possono sfociare in fenomeni
corruttivi, e, coerentemente con le disposizioni contenute nel Piano, di poter prevenire il verificarsi

dei fenomeni corruttivi.

AMBITO DI APPLICAZIONE E CONTENUTI DELL'ATTIVITA FORMATIVA

I soggetti destinatari della formazione di cui al presente piano sono:

- Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, in quanto soggetto
incaricato della predisposizione del P.T.P.C., deputato ad individuare il personale da inserire
nei programmi di formazione ed a proporre le azioni correttive per le attivita individuate a pit
alto rischio di corruzione per I’eliminazione delle criticita.

La formazione deve riguardare: trasparenza ed obblighi di pubblicazione, prevenzione della
corruzione, protezione dei dati personali, evoluzione dei compiti e dei poteri dell’ANAC,

inconferibilitd ed incompatibilitd degli incarichi, contratti pubblici, acquisizione e gestione del



personale, tempi procedimentali, responsabilitd civile, amministrativa ¢ contabile dei dipendenti
_pubblici, ogni altra materia relativa allattivita degli enti locali; a tal ri guardo, il predetto Responsabile
potra avvalersi del ciclo di corsi formativi organizzati dall’Albo Nazionale dei Segretari Comunali e
Provinciali, denominato “Formazione‘Perﬁmnente”, per ’anno 2022;

- I Responsabili dei Servizi (referenti per I’attuazione e il monitoraggio del PTPCT),
elementi di raccordo tra il Servizio di riferimento e il RPCT, svolgendo un’attivita di controllo
su comportamenti e condotte che presentano aspetti rilevanti dal punto di vista della
prevenzione della corruzione. A tal fine € necessario che siano destinatari di una formazione
specifica nelle medesime materie previste per il RPCT.

- Tutti i dipendenti del Comune di Alife, i quali dovranno approfondire le tematiche relative

alla legalita ed all’etica pubblica, al codice di comportamento, alla trasparenza.

La programmazione delle attivita formative € rivolta a tutto il personale dipendente ed ¢ articolata
distinguendo interventi di formazione obbligatoria di livello generale ‘e di livello specifico, in
conformita a quanto previsto dal Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) e dal vigente P.T.P.C.
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I corsi di formazione di livello generale sono rivolti a tutto il personale del Comune. In tale ambito
dovranno essere trattate tematiche legate ai principi di etica e legalitd, ai contenuti della Legge
190/2012, del P.T.C.P., dei codici di comportamento e del codice disciplinare, le tematiche relative

alla trasparenza nella pubblica amministrazione, al fine di offrire una conoscenza generale su come

prevenire, reprimere e contrastare il fenomeno della corruzione.

La formazione di livello specifico, invece, avra un carattere piti mirato, calata nelle singole realta
lavorative, calibrata sulle specifiche attivita a rischio di corruzione. In questo ambito, la formazione
dovra prendere in considerazione lo specifico target a cui viene rivolta: gli interventi formativi
saranno diversificati, per rispondere meglio e in modo pilt efficace alle diverse realta.

I corsi di formazione di livello specifico riguardano i Responsabili di Servizio, nonche il personale
operante nelle aree maggiormente esposte al rischio corruttivo.

In ogni caso l'individuazione dei partecipanti ai singoli percorsi formativi programmati sia di livello
generale che specifico avverra nel rispetto dei criteri di rotazione, al fine di garantire la formazione

di tutto il personale maggiormente esposto al rischio.



MODALITA DI REALIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI FORMATIVI E
FINANZIAMENTO

La formazione prevista nel presente 'piano verrd assicurata prevalentemente mediante la
somministrazione di video-corsi organizzati gfaﬁlitamente dall’IFEL, dall’ASMEL, dall’Albo
Nazionale dei Segretari Comunali e Provinciali e/o da altri enti e organismi accreditati; potra, tuttavia,
essere somministrata attivitd formativa con oneri a carico del bilancio comunale. Il Segretario

Generale impartira le necessarie disposizioni organizzative.

La durata delle attivita sara calibrata in relazione al contenuto ed alla necessita di garantire, in ogni
caso, la prestazione dei servizi quotidiani rivolti al cittadino, senza impattare sulla regolare attivita
degli uffici.
Le modalita di realizzazione degli interventi formativi ritenute piti opportune verranno individuate di
volta in volta dal RPCT, tra quelle in precedenza indicate, tenuto conto del contenuto e dei destinatari
delle specifiche iniziative formative.
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La frequenza ai corsi & obbligatoria per tutto il personale individuato nei singoli percorsi formativi.

In considerazione dell’importanza strategica della formazione, quale strumento di prevenzione della
corruzione ed al fine di dare attuazione agli obblighi imposti dalla legge n. 190/2012, occorre
prevedere in ogni esercizio finanziario opportuni stanziamenti di spesa. La programmazione degli
interventi formativi di cui al presente piano tiene conto, in ogni caso, dei principi di contenimento
della spesa pubblica ed & realizzata attraverso un efficiente utilizzo delle risorse umane e finanziarie
disponibili, garantendo al contempo la qualita delle azioni formative. Il Segretario Generale, moltre,
in qualita di RPCT, cura la sintesi — anche a mezzo e-mail — di specifici aggiornamenti normativi, di
disposizioni operative e di quant’altro ritenga utile e rilevante ai fini dei controlli interni ¢ della

prevenzione della corruzione.

RISULTATI ATTESI
Il piano formativo, attraverso la formazione dei dipendenti che svolgono attivita soggette a rischio
corruttivo, mira ad ottenere i seguenti risultati:

e Consentire a ciascun soggetto formato di cogliere gli aspetti salienti della riforllxga operata

dalla Legge 190/2012 e di ampliare e approfondire la conoscenza de}}é Lsé,ggl che

Ky
&5
et



regolamentano i comportamenti del personale della pubblica amministrazione, dell’etica,
della legalita, e dei reati contro la P.A ;

e Consentire che ciascun soggetto formato sia in grado di identificare le situazioni a rischio
corruzione e, coerentemente con le disposizioni contenute nel Piano, sia in grado anche di

prevenire il verificarsi dei fenomeni corruttivi.

MONITORAGGIO DEI RISULTATI ACQUISITI

I RPCT sovrintende alla programmazione delle attivita di formazione ed alla verifica della sua
effettiva frequenza, informando contestualmente il Nucleo di Valutazione.
I Responsabili di Servizio dovranno rendicontare al RPCT ed al Nucleo di Valutazione in merito ai
corsi di formazione ai quali hanno partecipato personalmente. Dovranno anche riferire dei corsi che
i dipendenti del proprio servizio hanno seguito e le eventuali necessita riscontrate. Dell’attivita di |
formazione realizzata nell'anno di riferimento sara dato atto nella relazione di cui all’art. 1, comma
14, L. 190/2012. ,, |
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